Dat is de vraag die centraal staat in de 3-daagse training
‘Curriculumontwikkeling’ voor leidinggevenden en
professionals in het beroepsonderwijs. Tijdens dit leer-
traject doorlopen de deelnemers de CINOP-methodiek.
Deze gaat uitvan vier fasen die leiden tot een stevig
doordachte visie, breed gedragen kaders en de
ontwikkeling naar een competentiegericht curriculum.

Werkwijze

In de training worden concrete voorbeelden, formats en
instrumenten aangereikt om de curriculumontwikkeling
binnen de eigen onderwijsinstelling te kunnen inrichten en
aansturen. De bijeenkomsten bestaan uit presentaties,
informatie-uitwisseling en vooral praktisch werken.

Inhoud leertraject

Vanuit de visie en kaders voor het competentiegericht onder-
wijs wordt een plan van aanpak ontwikkeld waarmee de
deelnemers aan de slag kunnen. Er wordt gewerkt met
concrete oefeningen om de stappen van een globaal
opleidingsplan tot een gedetailleerd opleidingsplan te
kunnen aansturen. Thema’s die worden behandeld:

* Kwalificatiedossiers

* Beoordelingsmodel

* Begeleidingsmodel

* Faseringvan de opleiding

* Ontwikkelen onderwijsmateriaal en instrumentarium
* Roosteren

¢ Inrichten fysieke leeromgeving

* OERen kwaliteitszorg

3-daagse Training Curriculumontwikkeling
Hoe bouw ik een nieuw, competentiegericht curriculum?

Doelgroep

De training Curriculumontwikkeling is bedoeld voor
stafadviseurs, management, teamleiders en onderwijs-
kundigen die een verantwoordelijkheid hebben bij de
inrichting en aansturing van competentiegericht onderwijs.

Data en plaats

De training vindt plaats op 27, 28 november en

12 december 2008 op een centrale locatie in het land.
Het maximum aantal deelnemers is 15.

Kosten

De investering voor deze drie dagen bedraagt € 1750,-
(exclusief BTW en verblijfkosten) per deelnemer. Dit is
inclusief trainingsmateriaal.

Aanmelding

U kuntzich aanmelden tot 15 september 2008, inschrijving
vindt plaats in volgorde van binnenkomst. Voor vragen kunt
u terecht bij Jesse Artz (jartz@cinop.nl). Inschrijven: Farida
Johri (fiohri@cinop.nl). Tel.: 073-6800800.
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