
Bedrijven, maar ook de samenleving, stellen 
steeds hogere eisen aan taal- en reken
vaardigheden. Binnen bedrijven moeten 
werknemers in toenemende mate werken met 
protocollen, met procedures rondom veiligheid en 
milieu. Ook wordt er van hen verwacht met e-mail 
te kunnen omgaan. Goed contact met anderen, 
collega’s, leidinggevenden en klanten wordt steeds 
belangijker. 

Goed kunnen lezen, schrijven en rekenen, het lijkt 
vanzelfsprekend. Toch is er een grote groep 
Nederlanders tussen 15 en 75 jaar die deze 
vaardigheden onvoldoende beheerst. En daardoor 
moeilijkheden ondervindt, in het dagelijks leven of 
in het werk. Tweederde van deze groep is in 
Nederland geboren en opgegroeid, eenderde heeft 
een niet-Nederlandse achtergrond. De doelgroep 
is zeer divers en de niveaus zijn uiteenlopend. 

EEN PRAKTISCH EN PRAKTIJKGERICHT 
INSTRUMENT
Om het niveau van lezen, schrijven en rekenen 
van laagopgeleide volwassen in kaart te brengen, 
heeft CINOP de Toets Basisvaardigheden 
ontwikkeld. Voorwaarde voor afname is dat de 
kandidaten in het Nederlands aanspreekbaar zijn 
en werken of een traject naar werk volgen. De 
toets is een prima instrument voor scholen, 
afdelingen HR en werkgevers en kan overal 
worden afgenomen. Met de toetsgegevens stelt u 
vast of scholing op het gebied van basis
vaardigheden nodig is, al dan niet in combinatie 
met andere trainingen of opleidingen

WANNEER GEBRUIK JE 
BASISVAARDIGHEDEN? ENKELE 
VOORBEELDEN: 
•	 Bij het controleren van pakbonnen, 

magazijnwerk, meetwerk in de hout- en 
metaalverwerkende industrie, bij 
meetapparatuur in de elektrotechniek. 

•	 In de automatisering bij het invoeren van 
cijfers in computers, het verwerken van 
bepaalde  hoeveelheden (grond)stoffen en het 
aflezen van digitale (thermo)meters.

•	 In het dagelijks leven. Bezwaren, verzoeken 
e.d. aan gemeenten, de belastingdienst, 
verzekeraars en justitie moeten meestal 
schriftelijk worden ingediend. Ook bij andere 
handleidingen, voor klussen en koken, zijn 
basisvaardigheden noodzakelijk.

EEN TOETS DIE SCOORT!
Aan de basis van de Toets Basisvaardigheden ligt 
het tijdschrift ‘Lekker Lezen’. In dit aantrekkelijke 
blad staan artikelen, interviews en advertenties, 
over werk en het dagelijks leven. Bij de teksten 
zijn opgaven ontwikkeld voor lezen, schrijven en 
rekenen. Hiermee wordt vastgesteld op welk 
niveau de kandidaat volgens de toets de 
genoemde vaardigheden beheerst (Raamwerk 
Nederlands / Referentiekader Meijerink).
•	 De toets wordt individueel afgenomen. De 

vragen bij de leesteksten en rekenopgaven 
worden tijdens een gesprek door de 
toetsbegeleider aan de kandidaat gesteld. De 
kandidaat laat zien wat hij kan. Deze vorm van 
afnemen maakt het dus mogelijk de kandidaten 
op hun gemak te stellen en de toetssituatie zo 
veilig mogelijk te maken.

TOETS BASISVAARDIGHEDEN

Breng het niveau van uw werknemers in kaart

De Nationale Alfabetiseringsprijzen komen tot stand in het kader van het Aanvalsplan Laaggeletterdheid 2006-2010:

‘Van A tot Z betrokken’ van het ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap.
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De Nationale Alfabetiseringsprijzen komen tot stand in het kader van het Aanvalsplan Laaggeletterdheid 2006-2010:

‘Van A tot Z betrokken’ van het ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap.

•	 De toets is cumulatief: als de kandidaat na een 
bepaald aantal opgaven onvoldoende scoort, 
wordt de toets niet verder afgenomen. Per 
vaardigheid zijn er gespreksleidraden voor de 
toetsbegeleider uitgewerkt.

KOSTEN
€ 50,- per pakket. Dit bedrag is exclusief 
verzendkosten. 

MEER WETEN? 
De toets is te bestellen bij CINOP, Marloes van 
Valkenburg, telefoon 073-6800800 of 
mvalkenburg@cinop.nl.

Voor vragen kunt u contact opnemen met Ina den 
Hollander, ihollander@cinop.nl en Knup Fuhri, 
06-10642368; kfuhri@cinop.nl.


